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Zum Greifen nah

Liebe Mitglieder des DBfK,

noch Ende September habe ich Gesundheitsminister Lauterbach von acht grof3en Gesetzespaketen sprechen
horen, die er bis zum Ende der Legislatur umsetzen wollte. Doch nur fiinf Wochen spater stoppte der
Koalitionsbruch diese Vorhaben abrupt. Es ist erntichternd: Wichtige Vorhaben zur Professionalisierung der
Pflege befanden sich darunter. Neben mehr Kompetenzen fir Pflegefachpersonen und der bundeseinheitlichen
Regelung der Pflegefachassistenz ging es auch um die berufsrechtliche Einfiihrung erweiterter pflegerischer
Rollen wie Advanced Practice Nurse oder Community Health Nurse.

Der DBfK hat in der Erarbeitung dieser Gesetze und Entwirfe kontinuierlich die Position der professionell
Pflegenden eingebracht und damit wichtige Impulse fur die Pflegepolitik gesetzt. Umso frustrierender ist es,
wenn nun diese Initiativen nicht Uber das Entwurfsstadium hinauskommen.

Doch es gibt auch Anlass zur Zuversicht: Es sind zwar bisher nur Entwiirfe, aber sie existieren — zum Teil mit
einer erstaunlichen Detailtiefe. Dass nicht alle geplanten Gesetze bis zum Ende einer Amtszeit verabschiedet
sind, ist nichts Neues. Genauso wenig wie die Praktik, dass sie vielleicht mit anderem Namen oder mit leichten
inhaltlichen Veranderungen in der neuen Wahlperiode doch noch vom Bundestag verabschiedet werden.

Umso wichtiger ist es, jetzt aktiv zu werden. Jede Stimme kann einen Unterschied fir die Zukunft der

Pflege in Deutschland machen. Die bevorstehende Bundestagswahl bietet die Chance, politische Krafte zu
starken, die Entwirfe fur richtungsweisende Pflegegesetze entschlossen umsetzen wollen und ein modernes,
professionelles Pflegeverstandnis teilen.

Die Entscheidung, welche Prioritaten in den kommenden Jahren gesetzt werden, liegt in den Handen der
Wahlenden. Wir kbnnen gemeinsam ein starkes Mandat fiir die Pflege erteilen — es liegt zum Greifen nah.
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Ubersicht: Mitmachen im DBfK

Du bist neu im DBfK und mdchtest gern aktiv werden, dich mit Kolleg:innen vernetzen und austauschen oder
die Kenntnisse aus deinem Fachgebiet zu einem bestimmten Thema einbringen? Und wenn du schon langer
DBfK-Mitglied bist: Kennst du eigentlich die vielfaltigen Angebote zum Mitmachen in deinem Berufsverband?
Wir haben wieder eine aktuelle Ubersicht erstellt — geordnet nach den Regionalverbanden, denn das ist deine
erste Anlaufstelle. Natlrlich gibt es auch auf Bundesebene Mdglichkeiten der aktiven Beteiligung.

Noch ein Hinweis: Viele Treffs und Arbeitsgruppen finden digital bzw. hybrid statt, das ermdglicht auch die
Teilnahme Uber Bundeslander hinweg. Die Regelungen in den einzelnen Gruppen sind unterschiedlich. Nimm
einfach Kontakt mit dem zustandigen Regionalverband auf und frag nach.

Engagement im Vorstand/ als Delegierte:r

2025 finden in drei Regionalverbdnden turnusgemaf Wahlen des Vorstands und der Delegierten statt: im
DBfK Siidost, Stidwest und Nordwest. Vielleicht ist eines dieser Amter genau das richtige fiir dich? Auch der
Bundesvorstand wird dieses Jahr bei der Delegiertenversammlung neu gewahlt, hier ist die Frist zu Kandidatur
aber bereits abgelaufen.

Regionalverband Nordwest

® AG Journal Club Nord

B AG Junge Pflege

B AG Kilinische Pflegeentwicklung
B AG Nachhaltigkeit in der Pflege
B AG Péadiatrische Pflege

B AG Pflege in der Endoskopie

B AG Pflegebildung

B AG Social Media

B AG Team NRW

m Netzwerktreffen Alter werden im Pflegeberuf

m Netzwerktreffen Integrationsmanagement in der Pflege
®m Netzwerktreffen Digitalisierung in der Pflege

®m Netzwerktreffen Fuhrung in der Pflege

m Netzwerktreffen fur Freiberufler:innen und Pflegeberater:innen

Regionale Mitgliedertreffen: Niedersachsen, Schleswig-Holstein (Eutin/Malente), Bremen, Hamburg,
Nordrhein-Westfalen (Dusseldorf)

Weitere Informationen

Kontakt: nordwest@dbfk.de, Tel. (05 11) 6 96 84 40

Regionalverband Nordost

Arbeitsgemeinschaften:
B AG Pflege Qualitat

B AG Junge Pflege
B AG Pflegeberatung

Online Journal Club: viermal im Jahr zu wechselnden Themen und Texten, Vorschlage erwiinscht!
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Neumitglieder-Treffen: zweimal im Jahr fir alle Kolleg:innen, die in den vorangegangenen 12 Monaten
eingetreten sind

Alle Mitglieder kdnnen sich in politischen Fachgruppen, Gremien etc. einbringen, ohne dass sie Mitglied des
Vorstands sein missen. Das Initiieren von neuen AGs, Arbeitskreisen und anderen Formaten ist jederzeit
willkommen!

Weitere Informationen und Angebote

Kontakt: nordost@dbfk.de, Tel. (030) 2 08 98 72 60

Regionalverband Sudwest

Arbeitsgemeinschaften:
® AG Endoskopie

AG Pflegeberatung

AG Pflegelberleitung

AG Psychosomatik/Psychotherapie

AG Pflegepadagogik

AG Starkung der Profession
B AG 60+

Wiederkehrend bieten wir Mitgliedertreffen und Pflegetreffs an, virtuell oder an wechselnden Standorten.
Dariiber hinaus finden zweimal im Jahr Online-Treffen fir Neumitglieder statt.

Aktuelle Termine verdffentlichen wir auf der Webseite und auf Facebook.

Kontakt: suedwest@dbfk.de, Tel. (07 11) 47 50 61

Regionalverband Stdost

Arbeitsgemeinschaften:
m AG OP

B AG Entlassmanagement
B AG Junge Pflege (Facebook)
B AG Fachgruppe WIPP (Wir integrieren Palliative Pflege und Politik)
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Arbeitskreise:
B Qualitatszirkel fir ambulante Pflegedienste in Miinchen/Nirnberg

m Berufspolitischer Arbeitskreis

Weitere Infos auf der Webseite
Kontakt: suedost@dbfk.de, Tel. (0 89) 1 79 97 00

Bundesverband

Bundesarbeitsgemeinschaften: Mdglichkeiten zum Mitarbeiten im Bundesverband bieten vorwiegend die
Bundesarbeitsgemeinschaften (BAG), die den fachlichen Austausch in den einzelnen Arbeitsfeldern férdern
und fachliche Positionen fiir den Bundesverband erarbeiten. Sie werden alle vier Jahre gewéhlt, die nachste
Wahl findet 2027 statt. Die BAG entsenden zudem Vertreter:innen in die Delegiertenversammlung des DBfK
und kénnen dort Antrage einbringen.

Fur die Interessenvertretung und inhaltliche Arbeit der jingeren Kolleg:innen ist die Lenkungsgruppe Junge
Pflege im DBfK zustandig, die genauso wie eine BAG funktioniert. Gewahlt wird hier alle zwei Jahre, die
nachsten Wahlen finden im Herbst dieses Jahres statt.

Weitere Informationen zu den BAG und zur Jungen Pflege

Fachgruppen: Der Bundesverband organisiert auch einige pflegerische Fachgruppen. Hier sind jederzeit neue
Teilnehmer:innen mit der entsprechenden fachlichen Qualifikation willkommen.

®m Fachgruppe Pflegeexpert:innen Schmerz
®m Fachgruppe Schulgesundheitspflege

®m Fachgruppe Community Health Nursing
®m Fachgruppe Erweiterte Pflegepraxis

®m Fachgruppe Langzeitpflege

Weitere Informationen zu den Fachgruppen.
Kontakt: dbfk@dbfk.de, Tel. (030) 2 19 15 70

DBfK-PflegOMat zur Bundestagswahl ist online

Zur Bundestagswahl 2025 haben wir den DBfK-PflegOMat verdffentlicht. Er funktioniert wie der
bekannte Wahl-O-Mat und hat den Schwerpunkt Pflegepolitik. Die Parteien haben sich zu acht
Kernforderungen des DBfK positioniert. Zusatzlich konnten sie erldutern, wie sie die Forderungen
erfullen wollen, wie sie ihre Position begriinden oder warum sie diese gegebenenfalls ablehnen.
Gerade in diesem kurzen Wahlkampf ist es schwierig, die pflegepolitischen Positionen der Parteien aus den
Wahlprogrammen gegeniiberzustellen. Diesen Uberblick gibt der PflegOMat ganz schnell.

Auffallend ist, dass unsere Forderungen bei den Parteien tiberwiegend Zustimmung erfahren. Da stellt sich
die Frage, warum sich trotzdem fir die professionelle Pflege bislang so wenig bewegt hat. In jedem Fall lohnt
es sich, die Erlauterungen der Parteien anzuschauen: Dort werden die Unterschiede und Einschatzungen der
Parteien deutlich.

Wir werden die zuklnftige Bundesregierung an ihren Positionierungen messen — mit dem klaren Ziel, dass
die notwendigen Reformen in der Pflege endlich umgesetzt werden. Die Zeit dréangt, denn fiir die professionell
Pflegenden und die Menschen, die auf Pflege angewiesen sind, kann es keinen Aufschub geben.
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Seit 2021 bietet der DBfK den Wahler:innen mit dem PflegOMat-Tool einen schnellen Uberblick der
pflegepolitischen Positionen auf Bundes- und Landesebene. Angefragt wurden die im aktuellen Bundestag
vertretenen demokratischen Parteien.

Zum DBfK-PflegOMat

Pfleg@Mat

DBfK-Neujahrstalk stand im Zeichen der Bundestagswahl

Die unmittelbar bevorstehende Bundestagswahl bestimmte in diesem Jahr inhaltlich den DBfK-
Neujahrstalk. Er fand im Januar online mit der Rekordbeteiligung von mehr als 200 Mitgliedern statt.

DBfK-Prasidentin Vera Lux und Bundesgeschéftsfiihrerin Bernadette Klapper ertffneten die Veranstaltung
mit einer Zusammenfassung der pflegepolitischen Schwerpunkte, die im Forderungspapier des DBfK

zur Bundestagswahl festgehalten sind. Diese konzentrieren sich auf die Themen Qualifikation und
Akademisierung, Attraktivitat des Pflegeberufs, Professionalisierung sowie Pravention.

Ein Schwerpunkt der Diskussion war die Akademisierung der Pflegeberufe. Die Teilnehmenden debattierten
die Frage, ob die Forderung nach der Vollakademisierung nun der néchste logische Schritt sein musse.
Weitere Gesprachsthemen waren die Qualitat der Praxisanleitung, die Erfahrungen von Pflegefachpersonen
mit internationalen Hochschulabschlissen und die Umsetzung der Vorbehaltsaufgaben mit der Steuerung des
Pflegeprozesses. Auch die Situation in der psychiatrischen Pflege wurde thematisiert. Lux und Klapper konnten
aus all diesen Themen wertvolle Impulse fur die anstehenden politischen Gesprache mithehmen.

Mit Blick auf die Bundestagswahl betonten Mitglieder, dass rassistische Positionen mit dem ICN-Kodex
unvereinbar sind. Bernadette Klapper machte noch einmal deutlich, dass die Delegierten des DBfK auf ihrer
letzten Versammlung entschieden hatten, das Bekenntnis zum ICN-Kodex in der Satzung zu verankern — die
Orientierung am ICN-Kodex ist damit fir alle Mitglieder verbindlich.

Ein weiterer Aspekt war die Frage nach Unterstitzung von Pflegenden, die Opfer von Gewalt und Terror
betreuen. Der Bedarf wurde insbesondere im Zusammenhang mit dem Attentat auf dem Magdeburger
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Weihnachtsmarkt im Dezember gesehen. Hier verwies ein Mitglied auf das Angebot von PSU akut e.V., das
psychosoziale Unterstiitzung fur Mitarbeitende im Gesundheitswesen bietet. Der Verein stellt unter anderem
eine Helpline bereit, die Betroffenen innerhalb von 24 Stunden nach belastenden Ereignissen therapeutische
Hilfe vermittelt.

Zum Abschluss des Neujahrstalks warfen Lux und Klapper einen Blick auf die anstehenden Aufgaben im

DBfK. Verbandsintern steht die Fortfihrung des Reformprozesses ,Unser DBfK 2030" auf der Agenda. Zum
International Nurses Day (IND) am 12. Mai 2025 wird der DBfK die Ergebnisse der Umfrage ,Pflege, wie geht
es dir?" verdéffentlichen. Die Umfrage geht dieses Jahr erneut mit zum Teil gleichlautenden Fragen sowie einem
neuen Schwerpunktthema an den Start. AuRerdem steht der ICN-Kongress in Helsinki im Jahresprogramm.
Mitglieder, die bereits einen ICN-Kongress besucht haben, zeigten sich begeistert von der herausragenden
Erfahrung. Interessierte DBfK-Mitglieder sollten sich schnell entscheiden, der Friihbucherrabatt fir das
Kongressticket gilt nur noch bis Ende Februar.

(IKR)

Jetzt fur den DBfK-Bundesvorstand kandidieren!

Wenn Sie auf das Video klicken, wird eine Anfrage mit lhrer IP-Adresse an Youtube bzw. Google

gesendet. Datenschutzinformationen

Wenn du aktiv die Gesundheits- und Pflegepolitik der Zukunft mit beeinflussen und dich fir bessere
Rahmenbedingungen in der Pflege engagieren méchtest und das alles gemeinsam mit anderen
engagierten beruflich Pflegenden — dann kandidiere 2025 fur den Bundesvorstand!

Die turnusgemalien Neuwahlen des DBfK-Bundesvorstands und der Présidentin bzw. des Préasidenten finden
bei der Delegiertenversammlung am 16. und 17. Mai 2025 in Berlin statt. Voraussetzung: Fur eine Kandidatur
als Vorstandsmitglied ist laut Satzung eine Mitgliedschaft im Verband von mindestens zwei Jahren erforderlich,
fur die Wahl zur Préasidentin/zum Prasidenten vier Jahre.

Der Vorstand lenkt den Verband inhaltlich, setzt Prioritaten, realisiert die Beschliisse der
Delegiertenversammlung, legt strategische Ziele fest und arbeitet gemeinsam mit einem kompetenten Team
aus hauptamtlich Mitarbeitenden. Fur Mitglieder ist ein Amt im Bundesvorstand auch eine Chance, sich
beruflich und persoénlich weiterzuentwickeln.

Dein Gewinn: Du erhéltst privilegierte Informationen und Zugang zu Entscheider:innen im System. Du lernst,
dich mit politischen Fragen zu befassen und selbst Politik zu gestalten. Du kannst dich in neuen Aufgaben
erproben und neue Talente an dir entdecken.

Der Zeitaufwand fiir die Vorstandssitzungen liegt bei etwa fiinf Mal zwei Tagen jahrlich (bisher fast immer
Freitag und Samstag). Hinzukommen kénnen Termine zur Vertretung des DBfK bei Veranstaltungen, in

der Politik oder bei Medien. Die Kandidaturen missen bis spatestens 7. Marz 2025 beim Bundesverband
vorliegen.

Bei Interesse und noch offenen Fragen, steht die DBfK-Bundesgeschaftsfihrerin Dr. Bernadette Klapper:
klapper@dbfk.de direkt zur Verfigung.

Mehr zum Thema: Ubersicht - Mitmachen im DBfK

ICN-Kongress: Frihbucherrabatt noch bis Ende Februar
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1925 trafen sich Pflegefachpersonen aus aller Welt in Helsinki zum 5. Kongress des International
Council of Nurses (ICN). Einhundert Jahre spéater laden ICN und der nationale Verband, die Finnish
Nurses Association, erneut in die finnische Hauptstadt ein: zum 30. ICN-Kongress vom 9. bis 13. Juni.

DBfK-Mitglieder, die in den vergangenen Jahren ICN-Kongresse besucht haben, kommen regelméRig

ins Schwarmen, wenn sie von der tollen Atmosphéare dieses Events berichten, bei dem die mehr als 130
Mitgliedsverbéande des ICN zusammentreffen. Fir die Teilnehmenden ist es immer eine groRartige Erfahrung:
Sie treffen Kolleg:innen aus der ganzen Welt, erleben eine internationale Perspektive auf die Pflege und
erweitern ihr globales Netzwerk. Und natirlich bietet der Kongress die Moglichkeit, das eigene pflegerische
Wissen Uber Fachgebiete, Kulturen und Lander hinweg auszubauen. Zentrales Thema des Kongresses ist:
.Nursing Power to Change the World!"

Noch bis zum 28. Februar kénnen Kongresstickets mit Frihbucherrabatt gebucht werden. Der DBfK ist Mitglied
im ICN, DBfK-Mitglieder erhalten daher den ,Member fee* von 660 Euro (Early Bird). Ab 1. Marz beginnt die
-Standard Registration®, dann kostet das Kongresstickt 815 Euro.

Preisuibersicht

Auf der Kongress-Seite sind zudem Hotels abrufbar, die der ICN in einem verglinstigten Kontigent anbietet: Zur
Hotelsuche

Zur Vernetzung der Mitglieder planen wir als DBfK ein ,Come together vor Ort. Zur Vorbereitung planen
wir zudem ein Zoom-Meeting, in dem erfahrene Kongressteilnehmer:innen aus dem Vorstand Tipps fur die
Teilnahme an internationalen Kongressen geben. Informationen dazu folgen hier in unserem DBfK-Magazin.

(IKR)

Nachruf auf Marie Manthey (17. Juli 1935 — 12. Dezember 2024)

Am 12. Dezember 2024 verstarb Marie Manthey
im Alter von 89 Jahren. Sie war eine visionare
Personlichkeit, die die Pflege weltweit nachhaltig
gepragt hat. Thr Name ist untrennbar mit dem
Konzept des Primary Nursing (Bezugspflege)
verbunden, dass sie in den 1960er-Jahren
entwickelte.

Dieses Modell stellt die personliche Beziehung
zwischen Pflegefachperson und Menschen mit
Pflegebedarf ins Zentrum der Versorgung. Es schuf
neue Mal3stabe fiir Empathie, Kontinuitat und
Menschlichkeit.

NE— AAE e
Marie Manthey im Jahr 2010. (Foto: Stephan Liicke)
Marie Mantheys Arbeit ist nicht nur international anerkannt, sondern fand und findet auch in Deutschland
progressive Pflegeeinrichtungen, die die Pflege nach dem Konzept des Primary Nursing organisieren. Auch
der DBfK setzt sich fir die Verbreitung der Bezugspflege in Deutschland ein. Als Verband teilen wir Mantheys
Uberzeugung, dass eine individuelle und kontinuierliche Betreuung die Qualitéat der Pflege entscheidend
verbessert und sowohl Patient:innen als auch Pflegefachpersonen stérkt. Ein gut umgesetztes Konzept
der Bezugspflege in Verbindung mit einer sich weiterentwickelnden Organisation tragt dazu bei, die Pflege
menschlicher und professioneller zu gestalten.
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Marie Manthey begann ihre Laufbahn als Krankenschwester. Sie wurde durch ihre Arbeit an der University
of Minnesota und die Griindung von Creative Health Care Management zu einer filhrenden Stimme

der Pflegepraxis. lhr Vermachtnis lebt in der taglichen Arbeit von Pflegefachpersonen weiter, die dank
ihres Konzepts Menschen mit Pflegebedarf mit Wirde und Respekt in Zeiten von Personalmangel,
Arbeitsverdichtung und Rationierung begegnen.

(PT)

Unverzichtbares Nachschlagewerk: ,Gerhard Igl — Gesetz Uber die
Pflegeberufe”

Mit der 4. Auflage seines Standardwerks zum Pflegeberufegesetz (PfIBG) sowie den zugehérigen
Verordnungen (PfIAPrV, PfIAFinV) liefert Gerhard Igl eine aktualisierte und praxisnahe Darstellung der
gesetzlichen Grundlagen der Pflegeausbildung.

Auch das Pflegestudiumstarkungsgesetz (PfIStudStG) mit den Anderungen aus Dezember 2023
ist berlicksichtigt. Das Buch ist ein unverzichtbares Nachschlagewerk fur Pflegepadagog:innen,
Ausbildungsverantwortliche, Studierende und Trager von Pflegeeinrichtungen.

Igl, Jurist und emeritierter Hochschul-Professor, bereitet die komplexen Gesetzestexte verstandlich

auf. Sehr hilfreich sind die praxisnahen Beispiele, die zeigen, wie die generalistische Pflegeausbildung
sowie die Ausbildungs- und Prufungsverordnung im Alltag umgesetzt werden kénnen. In dieser

Auflage liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der detaillierten Darstellung der Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung (PfIAFinV), die fur Trager der Aushildung von zentraler Bedeutung ist.

Die klare Gliederung und die Verkniipfung von Gesetzesnormen mit praktischen Anwendungshinweisen
machen das Werk zu einem wertvollen Werkzeug. Es berlcksichtigt zudem alle aktuellen Reformen und
gesetzlichen Anderungen, wodurch es eine zuverlassige Grundlage fiir die Pflegeausbildung und -finanzierung
bietet.

Gerhard Igls Werk verbindet juristische Prazision mit praktischer Relevanz und bietet eine unverzichtbare
Orientierung in der Pflegeausbildung. Die 4. Auflage ist ein Muss fur alle, die sich mit der Pflegebildung und
ihrer Finanzierung beschaftigen.

(PT)

Igl, Gerhard (2024). Gesetz uber die
Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz -

PfIBG) Pflegeberufe-Ausbildungs- und - Gesetz iiber die Pflegeberufe
(Pflegeberufegesetz - PfIBG)

Priafungsverordnung (PflAPrV) Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung
(PfIAFinV) — Praxiskommentar. 4. Auflage 2024.
medhochzwei Verlag GmbH.
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Handreichung zum MalRnahmenplan in der Pflegedokumentation
uberarbeitet

Die Projektgruppe EinSTEP (Einfuhrung des Strukturmodells zur EntbUrokratisierung der
Pflegedokumentation) hat eine tUberarbeitete Handreichung zum MaBnahmenplan SIS (Strukturierte
Informationssammlung) herausgegeben.

Auf Grundlage eines gemeinsamen Verstandnisses zum schlanken, individuellen und handlungsleitenden
MafRnahmenplan wurde die Handlungsempfehlung fir die Praxis Uberarbeitet. Sie erértert die Prinzipien des
Strukturmodells, insbesondere des Malinahmenplans, und enthalt konkrete Antworten sowie ein Praxisbeispiel.
Eine Arbeitsgruppe des EInSTEP-Projekts mit Praktiker:innen sowohl aus Pflegeeinrichtungen als auch aus
Prufdiensten hat die Handlungsempfehlung erarbeitet.

Handreichung zum Download

Entburokratisierung auch Thema beim , Altenpflege* Messekongress

Der DBfK engagiert sich seit vielen Jahren im EinSTEP-Projekt und unterstiutzt mit verschiedenen
Bildungsangeboten Schulungen zum Strukturmodell und zur Anwendung der SIS. Am zweiten Tag des
diesjahrigen Messekongresses der ,Altenpflege” vom 8. bis 10. April gestalten DBfK und BAGFW zum
Strukturmodell unter dem Titel ,Ubersichtlich und schlank: die Pflegedokumentation® eine Vortragssession
zum Dauerbrenner Entburokratisierung. Jede neue fachliche Entwicklung und jede neue gesetzliche Vorgabe
bringen die Herausforderung mit sich, die Pflegedokumentation nicht wieder unnétig aufzubléahen. Uber die
aktuellen Herausforderungen und Aktivitédten zu einer schlanken, entburokratisierten Pflegedokumentation
berichten in NUrnberg Elisabeth Beikirch, Stefan Werner sowie Vertreter:innen der Intitiative Klartext
Pflegedokumentation und stellen sich den Fragen der Teilnehmenden.

Das Programm der ,Altenpflege” wird im Februar veréffentlicht.
Mehr zur Messe ,Altenpflege”
(IKR/PT)

Messekongress ,Altenpflege® 2025

Der Messekongress , Altenpflege” des Vincentz-
Verlags findet vom 8. bis 10. April 2025 in
Nurnberg statt. Der DBfK gestaltet das Programm

aktiv mit — auf der Hauptblhne und in zahlreichen

Sessions. AL I E N
DBfK-Bundesgeschéftsfiihrerin Bernadette

Klapper wird die Veranstaltung im Rahmen einer P F L E G E

Podiumsdiskussion erdffnen. Gemeinsam mit

dem Deutschen Pflegerat, dem Paritatischen . .

Gesamtverband und dem Verband Deutscher Alten- D | e Le | t m e S S e 2 O 2 5
und Behindertenhilfe geht DBfK-Vizeprasident Stefan

Werner in den Austausch zur aktuellen Situation der

Personalbemessung in der Langzeitpflege.

Nachdem das Ampel-Aus in Berlin das Pflegekompetenzgesetz in den Ruhemodus geschaltet hat, diskutiert
Robert Bitterlich, Projektmanager fur Community Health Nursing im DBfK, mit einer spannenden Runde zur
notwendigen Pflegekompetenzentwicklung: Welche Kompetenzen braucht die Pflege in Zukunft?
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Eine Session schafft praxisnahe Eindriicke zu Méglichkeiten der Entbiirokratisierung. Dabei werden das
EinSTEP-Projekt, die Initiative Klartext Pflegedokumentation (Bayern) und ein unternehmensspezifischer
Ansatz, der Entburokratisierung und Patientenorientierung vereint, diskutiert.

Gemeinsam mit dem DRK und dem Paritatischen Gesamtverband bietet der DBfK eine interessante Session
zur Digitalisierung in der Pflege an: Der Spitzenverband der gesetzlichen Krankenkassen, die Nationale
Agentur fur digitale Medizin und eine renommierte Ethikerin und Anthropologin diskutieren aktuelle und
zukunftige Entwicklungen im Zuge des digitalen Transformationsprozesses.

Parallel lauft die Messe ,Altenpflege®, die ein umfassendes Angebot an Produkten, Innovationen und Lésungen
aus dem Pflegebereich zeigt. Auch hier ist der DBfK mit dabei: Die Kolleg:innen des DBfK Suidost erwarten
Mitglieder und alle, die es werden wollen, im Messebereich in Halle 9, Standnummer 432.

Alle Informationen
(ML)

Denkanstol} ,Zukunft der Pflege”

Im Januar hatte Professorin Angelika C. Messner
(Foto), Mitherausgeberin der Denkanstdf3e

der Berlin-Brandenburgischen Akademie

der Wissenschaften, zum Book Launch an

die Christian-Albrechts-Universitéat zu Kiel
eingeladen. In diesen Publikationen werden
Beitrage von Mitgliedern der Akademie

zu aktuellen forschungspolitischen und
wissenschaftlichen Themen verdffentlicht.

Als Direktorin des Chinazentrums unterstrich Messner die Bedeutung der Pflege und hob besonders das
chinesische Konzept ,,Cura“ hervor. Es knipft in der westlichen Welt am ehesten an den Begriff der ,Sorge*
an und verweist darauf, dass das Angewiesensein auf andere und die Sorge fir andere ein wesentlicher
Teil unseres menschlichen Daseins ausmacht. Diese Sichtweise kommt angesichts von Fragen um die
Finanzierung und um die Ausgestaltung berufspolitischer Einzelheiten nur wenig zur Geltung.

Professor Wolfgang von Gahlen-Hoops und Professorin Karin Balzer setzten Impulse aus der
pflegewissenschatftlichen Debatte, an die sich eine lebhafte Diskussion mit den Gasten, darunter etliche
Pflegefachpersonen mit chinesischen Wurzeln, anschloss. DBfK-Bundesgeschéftsfiihrerin Bernadette
Klapper lobte den Denkanstof3 als hoch willkommenes und dringend benétigtes Zeichen einer wichtigen,
traditionsreichen Institution. Die Veroffentlichung versammelt facettenreich Einblicke in einzelne Problemlagen
im Bereich der Pflege, legt den Finger in die Wunde und liefert gleichzeitig Blitzlichter fir Wege aus der

Krise, auf denen aufgebaut werden kann. Der Pflege muss Zukunft gegeben werden. Die Bedarfe steigen,

die Qualitat muss gesichert werden. Mit der Sorge fur gute Pflege kann Politik ein Zeichen setzen fir Wirde,
Solidaritat und Gemeinwohl.

Publikation ,Denkanst63e aus der Akademie: Zukunft der Pflege”
(BK)
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Neu im DBfK Bundesverband: Sarah Fliesgen

Mein Name ist Sarah Fliesgen, ich bin 29 Jahre
alt und seit dem 1. Januar 2025 Referentin

fur Nachhaltigkeit und Klimaschutz im DBfK
Bundesverband. Ich werde insbhesondere im
BBNE-PfleGe Projekt (Berufliche Bildung fur
nachhaltige Entwicklung in den Pflege- und
Gesundheitsberufen) tatig sein.

Ich bin gelernte Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pflegepadagogin (B.A.) und Versorgungsforscherin
(M.Sc.) und war bisher in der Akutpflege sowie in der Pflegepéadagogik tatig. Gebiirtig komme ich aus dem
Minsterland und lebe derzeit in Osnabrick.

Was begeistert mich an dem Thema Nachhaltigkeit und Klimaschutz im Pflegeberuf?

Als Pflegefachperson begeistert mich das Thema Nachhaltigkeit und Klimaschutz aus mehreren Griinden. Die
Gesundheit der Menschen spielt eine zentrale Rolle im Pflegeberuf und eine intakte Umwelt ist entscheidend
fur das Wohlbefinden und die Gesundheit der Menschen, die wir versorgen. Dementsprechend liegt die
Verpflichtung fur den Pflegeberuf nicht nur in der Gesundheitsférderung und Pravention von Krankheiten,
sondern die Pflegefachpersonen sollten aktiv zur Umsetzung einer umweltbewussten und nachhaltigen
Versorgung beitragen.

Hierbei sehe ich zahlreiche Handlungsmdoglichkeiten, die der Pflegeberuf wahrnehmen kann: Sei es

die Aufklarung Uber den Zusammenhang zwischen Klimaschutz und Gesundheit, die Information tUber
nachhaltigere Prozesse oder die Unterstitzung der Menschen gesiindere Entscheidungen zu treffen, die ihrem
eigenen Wohl, der Gemeinschaft und dem Planeten zugutekommen.

Die Auseinandersetzung mit diesem Thema ermaéglicht den Pflegefachpersonen in allen Settings
Verantwortung zu tibernehmen und eine positive Veranderung anzustol3en. Insgesamt sehe ich Nachhaltigkeit
und Klimaschutz als integrale Bestandteile einer ganzheitlichen Pflege, die nicht nur die kdrperliche, sondern
auch die soziale und 6kologische Gesundheit fordert.

Worauf freue ich mich bei meiner Arbeit?

Ich freue mich im Rahmen des BBNE-PfleGE Projektes auf den bundesweiten Kontakt mit Pflegefachpersonen
und weiteren Gesundheitsprofessionen, sowie den Austausch tber die Mdglichkeiten einer nachhaltigen
Zukunft des Pflegberufes und unserer Arbeit im Gesundheitssystem. AuRerdem bin ich gespannt auf die
Zusammenarbeit mit starken Partner:innen aus dem Projekt, um gemeinsam mit diesen zu zeigen: Wir kbénnen
einen Unterschied machen!

.Einarbeitung kann schon mit kleinen Malinahmen verbessert
werden”
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Rebecca Gissel und Bjorn Klink arbeiten in
einer orthopadischen Klinik in der Nahe von
Ludwigsburg und wirken dort an einem neuen
Einarbeitungskonzept mit.

Wir haben mit ihnen Uber verschiedene Mdglichkeiten
gesprochen, wie Auszubildende oder neue
Kolleg:innen aus dem In- und Ausland gut in der
Praxis ankommen. Bjorn Klink ist aul3erdem Co-
Sprecher der Lenkungsgruppe Junge Pflege im DBfK.

Rebecca Gissel

Bjérn Klink

DBfK aktuell: Bjérn, ihr habt in der Lenkungsgruppe im letzten Jahr eine Umfrage zur Situation

der Praxisanleitung initiiert, die Defizite aufgezeigt hat. In eurer Klinik bringt ihr gerade ein
Einarbeitungskonzept auf den Weg. Wie kam es dazu?

Bjorn Klink: Als ich nach meiner generalistischen Ausbildung neu in die Klinik kam, habe ich das Thema
Einarbeitung bei unserer Bereichsleitung angesprochen, da ich noch Verbesserungspotenzial sah. Unsere
Klinik ist die erste in Baden-Wirttemberg, die mit dem Zertifikat ,Pflegeattraktiv* ausgezeichnet wurde.

Ein zentraler Bestandteil dieses Prozesses ist die Entwicklung eines umfassenden Einarbeitungskonzepts
sowie eines Integrationskonzepts fir internationale Kolleg:innen. Mein Thema hat sich daher ideal in den
Zertifizierungsprozess eingefugt, sodass ich aktiv daran mitwirken konnte.

Was gehort bislang zu eurem Konzept?

Rebecca Gissel: Wir setzen seit etwa Mitte des Jahres 2024 bereits verschiedene Mal3nahmen um. Ich
gebe beispielsweise Workshops zu bestimmten Praxisthemen, die bei uns im Haus relevant sind. Diese
Angebote richten sich sowohl an neue und internationale Kolleg:innen als auch an die Auszubildenden

und das Stammpersonal. Die Workshops vermitteln Wissen, das fiir die Spezialisierung nétig ist, und sie
sind eine gute Moglichkeit zum Austausch und gegenseitigem Kennenlernen. Ich selbst studiere gerade
Pflegewissenschaften, wir haben einige Advanced Practice Nurses mit Masterabschluss und viele Studierende
im Haus — mit den Workshops kdnnen wir die Theorie gleich in die Praxis bringen.

Bjorn Klink: Neue Kolleg:innen werden strukturiert eingearbeitet. In den ersten zwei Wochen begleiten sie
ihre Mentor:innen, in den Wochen zwei bis vier werden sie von ihrer:ihrem Mentor:in begleitet, arbeiten aber
selbstandig, und in den Wochen vier bis sechs werden sie im Dienstplan mit der:dem Mentor:in geplant, so
dass diese immer ansprechbar sind. Wenn dabei aufféllt, dass einzelne Tatigkeiten noch ausgebaut werden
mussen, ist das mit den Praxisanleiter:innen maglich.

Wie ist die Praxisanleitung bei euch aufgestellt?

Rebecca Gissel: Ich bin eine von drei zentralen Praxisanleiter:innen, die fur die Anleitung freigestellt

sind. AuRerdem haben wir funf freigestellte Praxisanleiter:innen fir internationale Kolleg:innen, die in der
Anerkennungsphase sind, und bauen gerade noch die Zahl der Praxisanleitenden auf den Stationen aus.
Neben der Praxisanleitung auf Station nutzen wir ein leerstehendes Zimmer auf einer unserer Stationen, um
bestimmte Téatigkeiten an einer Puppe zu Uben.

Ist das eine Art Skills Lab?

Bjorn Klink: Wir haben an unserer Klinik kein eigenes Skills Lab, da die Einrichtung sehr teuer ist. Die
Pflegeschule, an der unsere Auszubildenden unterrichtet werden, und unsere Klinikgruppe sind mit Skills Labs
ausgestattet. Das Lab unseres Tragers ist eines der modernsten in Deutschland und wir kénnen auch dort
Praxis-Workshops durchfiihren. Weil das aber immer mit Anfahrtswegen und organisatorischem Aufwand
verbunden ist, haben wir zusétzlich unser Ubungszimmer eingerichtet. So kénnen wir jederzeit Workshops
anbieten oder Tatigkeiten in Ruhe tGben.
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Rebecca Gissel: Fir die Einarbeitung standardisieren wir auch das ,Skills Set", also bestimmte
Pflegetechniken, die in unserem Haus beherrscht werden sollen. Es kann sich um pra- und postoperative
Pflegemaflinahmen bei den in unserer Klinik spezifischen Operationsverfahren, Lagerungstechniken oder die
Nutzung von Hilfsmitteln handeln. Wir arbeiten dabei interprofessionell mit den Arzt:innen und Therapeut:innen
zusammen, was sehr gut funktioniert.

Wie kommen die Angebote bei den Mitarbeitenden an?

Rebecca Gissel: Die Workshops werden sehr gut angenommen und wir bekommen sehr viel positives
Feedback von den neuen und internationalen Kolleg:innen wie auch von unseren Auszubildenden und dem
Stammpersonal zum Schulungsprogramm.

Bjorn Klink: Auch die Auszubildenden sind mit der Praxisanleitung bei uns sehr zufrieden — das héren wir
auch aus der Pflegeschule.

Habt ihr Tipps fir unsere Leser:innen, wie man die Einarbeitung und Praxisanleitung verbessern kann?
Bjorn Klink: Die Einarbeitung kann schon mit kleinen Maflinahmen verbessert werden. Zum Beispiel kann
man schauen, ob es auf Station einen Einarbeitungsordner gibt, ob er aktuell ist und ihn vor allen Dingen auch
nutzen.

Rebecca Gissel: Am wichtigsten ist, dass man sich bewusst macht, dass alle neuen Kolleg:innen eine
Einarbeitung benétigen. Dabei muss man schauen, wer welchen Bedarf hat und einfach fragen: ,Was brauchst
du?*

Ein leerstehendes Patient:innenzimmer dient als Ubungsraum fiir Workshops, Schulungen und
Praxisanleitungen. (Foto: Gissel/Klink)

Tour durch Sachsen-Anhalt

DBfK-Sludost-Geschaftsfuhrerin Christiane Lehmacher-Dubberke und Referentin Evelin Krolopp haben
sich im Januar auf den Weg gemacht und berufspolitische Anliegen in Sachsen-Anhalt direkt an
Landespolitikerinnen herangetragen.
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Der Auftakt fand in Quedlinburg im Gesprach mit Susan Sziborra-Seidlitz, Sprecherin fir Soziales, Bildung,
Arbeit, Gesundheit, Integration und Gleichstellung der Fraktion Biindnis 90/Grine im Landtag Sachsen-Anhalt,
statt. Sziborra-Seidlitz ist als Gesundheits- und Krankenpflegerin eine echte Fachfrau. Einigkeit zwischen

den Gesprachspartnerinnen bestand dabei, dass das Gesundheitssystem dringend einer grundlegenden
Reform bedarf — hin zu mehr Gesundheitskompetenz und Pravention statt der Behandlung und Heilung von
Krankheiten. Zustimmung von Sziborra-Seidlitz fanden die beiden DBfK-Frauen auch bei der Forderung nach
einer Selbstverwaltung und in der Einordnung der Bedeutung des Pflegekompetenzgesetzes.

Das nachste Ziel war die Bauhaus-Stadt Dessau, wo ein Gesprach mit der CDU-Abgeordneten fir Dessau-
RoRlau, Dr. Anja Schneider, auf der Agenda stand. Schneider ist stellvertretende Vorsitzende im Ausschuss
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung im Landtag Sachsen-Anhalt und als Krankenschwester und
promovierte Pflegewissenschatftlerin ebenso eine Berufskollegin. Im gemeinsamen Gespréach wurde schnell
deutlich, dass sie sich insbesondere fiir die Weiterentwicklung der Profession Pflege einsetzt und auch aus
ihrer Sicht die Notwendigkeit einer Selbstverwaltung der Pflege besteht. Auch bei der Reformbeddrftigkeit

der Versorgungsstrukturen und anderen pflege- und gesundheitspolitischen Themen bestand grol3e
Ubereinstimmung zwischen den Gesprachspartnerinnen.

Abschluss der Tour war dann in Halle (Saale), wo Lehmacher-Dubberke und Krolopp zum Jahresempfang der
Christlichen Akademie fiir Gesundheits- & Pflegeberufe Halle gGmbH als Vertreterinnen des DBfK Stidost vor

Ort waren. Insgesamt blicken die beiden auf sehr intensive und durch den Austausch gekennzeichnete Tage
zurlick — Berufspolitik live und in Farbe.

DBfK-Referentin Evelin Krolopp, MdL Susan Sziborra-
Seidlitz (Bundnis90/Griine) und DBfK-Siudost-
Geschaftsfihrerin Christiane Lehmacher-Dubberke

(v.l.).
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Christiane Lehmacher-Dubberke, MdL Dr. Anja
Schneider (CDU) und Evelin Krolopp im Gesprach in
Dessau (v.l.).
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CHRISTLICHE Al
fiir Gesundheits- und

Vielen Dank nach Halle an die Christliche Akademie
fir Gesundheits- & Pflegeberufe Halle gGmbH fir die
Einladung zum Neujahrsempfang — es war uns ein
Vergnugen.

Gemeinsam fur die Pflege

Der neue Vorstand des Bayerischen Landespflegerats (BLPR), in dem auch die Vorsitzende des
DBfK Stdost, Sabine Berninger, vertreten ist, traf sich im Januar zu einem ersten persénlichen
Austausch mit Bayerns Gesundheits- und Pflegeministerin Judith Gerlach. Im Fokus des Treffens im
Staatsministerium standen das Pflegekompetenzgesetz und die generalistische Pflegeausbildung.

Eine zentrale Forderung des DBfK ist seit jeher die Ubernahme und eigenverantwortliche Ausiibung von
Heilkunde fir die Berufsgruppe der Pflegefachpersonen. Nur so sind die Anforderungen der Zukunft zu
bewadltigen. Mit Blick auf das Pflegekompetenzgesetz, dessen Gesetzentwurf das Bundeskabinett am

18. Dezember 2024 verabschiedet hat, sind hier die notwendigen gesetzlichen Vorraussetzungen fir
Pflegefachpersonen geschaffen worden, dass diese ihre Kompetenzen — anders als das aktuell der Fall ist —
selbststéndig einsetzen und umfassend in die Versorgung einbringen kénnen.

Der Fokus richtete sich im Gesprach auch auf die Pflegeausbildung. Die Vertreterinnen der beruflichen Pflege
wurden von Ministerin Gerlach um ihre Einschatzung zur generalistischen Pflegeausbildung gebeten. Kein
Zweifel: Der BLPR unterstitzt die Ausbildungsform uneingeschrankt, da sie sicherstellt, dass Auszubildende
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umfassend auf die wachsenden und sich wandelnden Pflegebedarfe von Menschen jeden Alters vorbereitet
werden. Dies gewahrleistet nicht nur eine qualitativ hochwertige Versorgung der zu pflegenden Menschen,
sondern auch eine fundierte und breit gefacherte Ausbildung der Pflegefachpersonen. Dass es auch aus der
Berufsgruppe kritische Stimmen gébe, sei da kein Widerspruch, so die Berufspolitikerinnen — schliel3lich ginge
es nach der so grundlegenden Ausbildungsreform darum, deren Verbesserungspotenziale zu identifizieren.

Der Ministerin ist das Image des Pflegeberufs ein Anliegen. Hier betonte Sabine Berninger, dass es einen
Unterschied mache, ob man dabei Uber Beruf oder die Rahmenbedingungen spreche. Der Beruf werde
geschatzt, die Kritik gelte eher den Rahmenbedingungen. Die Einbeziehung der Pflegeprofession durch die
Staatsregierung bei den anstehenden Veranderungsprozessen im Gesundheitswesen kdnne sich positiv
auf das Image auswirken, empfahlen die Vertreterinnen des BLPR. Beispiele hierfur seien die Umsetzung
der Lehren aus der Pandemie, die Erstellung von Katastrophenplanen sowie die Entwicklung praventiver
Strategien — jeweils unter Einbeziehung der Pflegeprofession.

Konstruktive Gesprachsatmosphére im Staatsministerium (v.l.n.r.): Sabine Berninger, Judith Gerlach und
Claudia Hauck, Vorsitzende des BLPR.

Unser Bildungsreferent stellt sich vor

Friher war jaimmer alles besser, und so wuchsen auch die Fachkréfte fur die gesundheitliche
Versorgung der Menschen zahlreich auf den Baumen und konnten einfach gepflickt werden. Das ist
natirlich ein Scherz — aber wie immer steckt auch darin das klassische Kérnchen Wahrheit.

Heute hat das Finden und Verpflichten von Top-Kraften einen viel héheren Stellenwert — und noch wichtiger ist
es fur alle Unternehmen, die eigenen Mitarbeiter:innen zu entwickeln, strukturiert und nachhaltig, am Puls der
Zeit liegend.

In diesem Feld engagiere ich mich nun seit etwa 15 Jahren, in erster Linie in den Bereichen e-Learning,
Blended Learning und anderen Formaten auf der Spielwiese der digitalen Bildungsangebote. Spielwiese ist
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hier ein sehr treffender Begriff, denn einer der Erfolgsfaktoren ist das Element Gamification, natirlich sinnvoll
dosiert und korrekt appliziert.

Hier beim DBfK Sitidost werden wir kiinftig den Bereich der Bildung noch starker bespielen und so bin ich

im Dezember 2024 angetreten, um die Nutzung von digitalen Bildungsangeboten zu intensivieren und zu
erweitern. Der Fokus liegt dabei auf euch Kolleg:innen und Pflegeexpert:innen im Feld: Denn Bildung kann nur
erfolgreich sein, wenn sie auf die Lernenden zugeschnitten ist und ebenfalls die speziellen Bedarfe unserer
modernen Zeit beriicksichtigt.

Mit dieser MalRgabe im Hinterkopf werden wir fiir euch passgenaue Inhalte entwickeln und anbieten.

Beste Grilie,

Alexander Kraus

Digitalisierung in der ambulanten Pflege

Fur die Einfuhrung der Telematikinfrastruktur (TI) in der ambulanten Pflege ist der Ausbau

der Digitalisierung des Gesundheitswesens und die Einbindung der Pflege in Deutschland ein
entscheidender Schritt. Die Umsetzung bleibt im Moment in diesem zentralen Bereich noch weit hinter
den Erwartungen zuriick.

Ab Sommer 2025 ist die Anbindung fiir Pflegedienste und andere Pflegeeinrichtungen bindend. Langst

sind nicht alle Fragen im Zusammenhang mit der Umsetzung geklart. Und fir die Pflegedienste kommt mit
der Umsetzung auch ein Arbeitspaket hinzu, das es zu bewaltigen gilt. Der DBfK Siidost betont, dass die
Digitalisierung der Pflege nicht nur eine technische, sondern vor allem eine gesellschaftliche Aufgabe ist. Die
Tl bietet die Mdglichkeit, Prozesse zu vereinfachen, die Kommunikation zwischen Leistungserbringern zu
verbessern und die Pflegequalitét nachhaltig zu steigern.

Der Gesetzgeber hat mit einer Erganzung des Sozialgesetzbuches den Weg fiir Modellvorhaben in der
Televersorgung bereitet und zur Erprobung entsprechender Technologien bis 2025 insgesamt zehn Millionen
Euro bereitgestellt. Erst mit dem Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz ist der urspriinglich zur
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verpflichtenden Umsetzung genannte Zeitraum um ein Jahr nach 2025 verlangert worden, weil erkennbar
technische Voraussetzungen sonst nicht rechtzeitig hatten umgesetzt werden kénnen. Die elektronische
Patientenakte stellt einen maRRgeblichen Baustein der Telematikinfrastruktur dar.

Gemeinsam mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband richtet der DBfK Siidost vor dem Hintergrund all dieser
Entwicklungen eine Fachtagung ,Digitalisierung in der ambulanten Pflege* aus. Sie findet am 6. Méarz von 10
bis 16 Uhr in der Geschéftsstelle des DBfK Siidost in der Edelsbergstralie in Miinchen statt. Im Austausch
miteinander sollen offene Fragen zur Umsetzung der Telematikinfrastruktur angesprochen werden, zum
Beispiel auch zur Finanzierung und zum konkreten Mehrwert digitaler Losungen.

FACHTAG
DIGITALISIERUNG

Onling
und in
Prisenz
moglich

ﬁ- 3-2025

10 -16 Uhr
Geschaftastells A
ng::m ﬂl.lld“t a.\.r-. i Efia

Zur Anmeldung

Berufspolitik zum Anfassen

Der DBfK setzt sich seit Giber 120 Jahren fir die Belange der professionell Pflegenden ein.

Die Notwendigkeit, berufspolitisches Verstédndnis bei den Pflegenden zu wecken, erkannte

die Grunderin unseres Verbandes, Agnes Karll, schon sehr friih, als sie an die eigene

Berufsgruppe appellierte: , Wer soll uns denn unseren Beruf aufbauen, wenn wir es selbst nicht tun?*
Dieser Appell ist heute so aktuell wie damals.

Als grof3ter Berufsverband fiir alle beruflich Pflegenden in Deutschland wollen wir unsere Profession fachlich
und politisch voranbringen. Die Weiterentwicklung der Ausbildung in den Pflegeberufen ist seit jeher ein
wesentliches Thema unseres Verbands. Berufspolitischer Unterricht gehért zur Ausbildung dazu und diesen
bieten wir auch als Berufsverband an: Wir gestalten fir Pflegeschulen eine Unterrichtseinheit, vor Ort oder
virtuell. Das sind 90 Minuten Berufspolitik anschaulich erklart, aktuell und kostenfrei.

Gerade die jungen Pflegenden muissen kinftig ihren Beitrag zum Voranbringen des Pflegeberufs leisten

und die Profession selbstbewusst im Gesundheitswesen, in der Gesellschaft und in der Politik vertreten. Die
zukunftigen Kolleg:innen sollen in die Lage versetzt werden, sich aktiv in die Diskussionen und Entwicklungen
im Gesundheitswesen einzubringen.
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Wir méchten mit den Auszubildenden bzw. Studierenden ins Gesprach kommen und sie Uber unsere
berufspolitische Arbeit, unsere Ziele fir die Pflegeberufe und die Leistungen des DBfK informieren und ihnen
Mdglichkeiten er6ffnen, wie sie selbst aktiv werden kénnen.

Kontakt: suedwest@dbfk.de

Infoflyer zum berufspolitischen Unterricht

Foto: Landesmesse Stuttgart GmbH & Co. KG

Jetzt noch anmelden zum Junge-Pflege-Kongress

Vortrage, Sessions zu Themen wie Kl oder Nachhaltigkeit, mitdiskutieren und Auszubildende aus anderen
Einrichtungen kennenlernen — das alles erwartet dich beim Junge-Pflege-Kongress des DBfK Siidwest in
Esslingen. Viele Auszubildende kommen mit der ganzen Klasse. Den Kongress musst ihr nicht in eurer
Freizeit besuchen, er gilt als berufspolitischer Unterricht — sprecht eure Lehrer:innen an.

Zur Anmeldung
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Junge-Pflege-Kongress
DBfK Sudwest
2025
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Gestalten statt verwalten

Der Sachverstdndigenrat Gesundheit & Pflege hat 2024 sein jungstes Gutachten , Fachkrafte

im Gesundheitswesen — Nachhaltiger Einsatz einer knappen Ressource” vertffentlicht. In der
lediglich stetigen Erhéhung der Beschéftigtenzahlen sehen die Mitglieder des Sachverstandigenrats
keine Losung mehr, vielmehr fordern sie ein Paket unterschiedlicher StrukturmafRnahmen, um die
Fachkréaftesituation bestmdéglich zu entlasten.

Aber nicht nur die Gbergreifenden Strukturen im Gesundheitswesen sind reformbediirftig, oft gibt es

auch einrichtungsintern Verbesserungsbedarf. Viel zu oft bleiben Ideen und MaZnahmen jedoch ohne
nennenswerten Erfolg. Ein moglicher Grund dafir ist, dass die Betroffenen selbst nur selten gefragt und
gehort werden und Uber ihre Kdpfe hinweg entschieden wird. Eine wirkliche Veréanderung und Erneuerung des
Systems ist jedoch nur durch die aktive Beteiligung der Pflegefachpersonen zu erreichen.

.Gestalten statt verwalten“ musste die Devise lauten. Um die Pflege erfolgreich weiterentwickeln zu kénnen
und veraltete Strukturen aufzubrechen, miissen die Pflegefachpersonen als Expert:innen in eigener Sache
aktiv beteiligt werden. Dieses Prinzip nennt man Mitarbeiterpartizipation.
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Wir haben dazu ein Interview mit Simone Manger gefiihrt. Sie ist Krankenschwester, Dipl. Sozialpadagogin und
Sozialarbeiterin, Sozialwissenschaftlerin M.A. und Moderatorin fir Partizipationsprozesse.

Frau Manger, was genau ist mit dem Begriff Mitarbeiterpartizipation gemeint?Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Organisationen mochten nicht nur Vorgaben anderer erfiillen, sondern bei Themen, die sie
unmittelbar betreffen, mitentscheiden. Mitarbeiterpartizipation erméglicht genau dies. Sie schafft einen Raum,
in dem Ideen und Vorstellungen eingebracht und umgesetzt werden kénnen.

Was bringt Mitarbeiterpartizipation fiir den Arbeitsalltag und das Team?Mitarbeiterpartizipation hat

nicht nur viele positive Effekte fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter selbst, sondern auch fur die gesamte
Organisation. Ein Krankenhaus, in dem die Fachkrafte mitreden und mitentscheiden dirfen, ist nachweislich
erfolgreicher. Diese sind motivierter, arbeiten effektiver und identifizieren sich starker mit ihrer Arbeit. Dadurch
verbessert sich auch die Teamarbeit, denn Mitarbeiterpartizipation wird mit dem gesamten Team umgesetzt.
Wie kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Krankenhaus besser mitmachen?Personalknappheit
und immer mehr Aufgaben, die erledigt werden miissen, filhren zu einer erhéhten Arbeitsbelastung von
Pflegefachpersonen. Die Selbstorganisation hilft Pflegeteams, ihre Arbeitsstruktur den Gegebenheiten auf
der Station anzupassen, um die zu erledigenden Aufgaben optimal bewaltigen zu kénnen. Daher bitte ich alle
Klinik- und Pflegedienstleitungen, mehr Mut zur Mitarbeiterpartizipation zu zeigen.

Vielen Dank!

Wenn ihr mehr dartiber erfahren méchtet und Chancen ausloten wollt, das Prinzip in eurem Bereich
umzusetzen, dann haben wir die passende Veranstaltung: Der DBfK Sidwest bietet am 27. Méarz die Online-
Fortbildungsveranstaltung ,, Mehr Selbstorganisation durch Mitarbeiterpartizipation erzielen“ mit Simone
Manger an. Alle Infos und Anmeldung

Delegierte im Gesprach
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Zum Abschluss der aktuellen Legislatur der
Delegierten des DBfK Sitidwest laden wir herzlich
zu einem besonderen Highlight unserer Talkreihe
»Delegierte im Gesprach“ ein.

In einer spannenden Diskussionsrunde durfen wir
gleich drei hochkarétige Gaste begrif3en:

Andrea Kiefer, Vorsitzende des DBfK Sudwest,
Uwe Seibel, Geschaftsfiihrer des DBfK Siidwest,
Vera Lux (angefragt), Prasidentin des DBfK.

Gemeinsam werden wir aktuelle Themen der
Berufspolitik und des Berufsverbands beleuchten und
einen Ausblick darauf wagen, welche Auswirkungen
die Ergebnisse der Bundestagswahl auf die Pflege
haben kdnnten.

12. Méarz 2025, 18:00 — 19:30 Uhr, Online via Zoom-
Webinar

Meldet euch jetzt kostenlos an

DBfK aktuell

Berufspolitische Talkreihe
im DBfK Sidwest

zu Gast:

AndreaKiefer
Vorsitzende DBfK Studwest

Uwe Seibel
Geschaftsfuhrer DBfK Siidwest

Vera Lux[angefragt]
Prasidentin DBfK Bundesverband

Diskussion:
Die aktuelle Lageinder
Berufspolitik und im Berufsverband

12.03.2025, 18:00 Uhr
via Zoom Webinar

| > | | DBEfKDeutscherBerufsverbandfirPflegeberufe

arte-Doku tber Community Health Nursing
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|Slands Rezept Tl

GUTE PHE

Es ist ernlichternd, dass wichtige Gesetzesvorhaben fir die Pflege durch den Koalititonsbruch im
Entwurfsprozess verharren. Doch Johannes Winscher sieht mit Blick auf die Bundestagswahl auch Anlass zur
Zuversicht.

Wer in Deutschland Veranderungen in der Gesundheitsversorgung will, verzweifelt allzu oft an starren
Strukturen, strikten Hierarchien und (fehlenden) gesetzlichen Grundlagen. Umso wichtiger ist es, sich an
internationalen Vorbildern zu orientieren und innovativen Projekten hierzulande Sichtbarkeit zu verschaffen.
Beides leistet die Dokumentation "Islands Rezept fiir gute Pflege”, die jetzt in der arte-Mediathek verfligbar ist.

Eine der Protagonistinnen ist mittlerweile Mitglied im Vorstand des DBfK Nordost. Tahnee Leyh arbeitet
seit 2021 als Community Health Nurse im brandenburgischen Luckau. In der Dokumentation begleiten wir
sie zu mehreren Patient:innen in der landlichen Region, wo Hausarztpraxen oft schliel3en, fern sind oder
sich Uberfordert fihlen. Der Fokus liegt aber nicht auf dem Mangel, sondern auf den Menschen und fir sie
passenden Lésungen.

Ein weiterer Erzahistrang widmet sich dem bayerischen Lindenberg, wo Elisa Johannsdottir aus Island ein
Gesundheitszentrum aufbaut, nachdem die drtliche Klinik samt Sozialdienst geschlossen wurde. Wir begleiten
sie an die Technische Hochschule Deggendorf, wo sie Angewandte Gesundheitswissenschaft lehrt, und nach
Reykjavik an eines der dortigen Gesundheitszentren, wo Pflegefachpersonen und &rztliches Personal auf
Augenhdhe zusammenarbeiten.

Auch Entscheider:innen kommen zu Wort, die wie Leyh und Johannsdottir mehr Kompetenzen fur die Pflege
und Heilkundelbertragung fordern, nicht nur zur Arztentlastung, sondern auch zum Wohl der Patient:innen.
Und weil die Aufwertung zum Beispiel durch Akademisierung den Beruf attraktiver macht. Noch ist es ,.ein
Abenteuer mit offenem Ausgang”, Pflege zu studieren, da die entsprechenden Berufsbilder bei uns zu wenig
etabliert sind. Umso wichtiger sind Pionier:innen, die sich trauen — und Dokumentationen ihrer Leistung wie
jetzt bei arte.

Zur Sendung vom 16.01.2025, verfiigbar bis zum 15.01.2026 (31 Minuten)
Jetzt DBfK-Mitglied werden

Programm flr ,Internationals in der Pflege” jetzt online
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Es ist erniichternd, dass wichtige Gesetzesvorhaben fur die Pflege durch den Koalititonsbruch im
Entwurfsprozess verharren. Doch Johannes Wiinscher sieht mit Blick auf die Bundestagswahl auch Anlass zur
Zuversicht.

-Wir riefen Arbeitskrafte, und es kamen Menschen® — das beriihmte Zitat von Max Frisch gilt auch fur die
Pflege. Endlich gibt es nun in Berlin eine Veranstaltung, die Menschen aus den Philippinen, Brasilien, Korea
und weiteren Landern nicht nur in den Blick nimmt, sondern ihnen gleich mehrere Biihnen bietet.

In sechs Raumen, vier Erlebniswelten und einer Atelierkiiche folgen auf ein Podiumsgesprach des Deutschen
Kompetenzzentrums fir internationale Fachkrafte in den Gesundheits- und Pflegeberufen (DKF) eine Erklarung
der Philippine Nurses Association und ein Erfahrungsaustausch brasilianischer Pflegefachpersonen. Teilweise
parallel finden Workshops zum Umgang mit Rassismus, Stress und Belastung statt. Der DBfK Nordost ist
Mitveranstalter und bietet drei Workshops zum Thema ,Politische Forderungen formulieren und adressieren*
an.

In weiteren RAumen gibt es Speed-Dating zum intergenerationalen Austausch und Filmvorfuhrungen. Vor-

und nachmittags ladt die Barmer, in deren Raumen alles stattfindet, zum gemeinsamen Kochen und
GenielRen. Zwischendurch gibt es Fotoausstellungen des Masala Movement, einer ,Plattform fiir transkulturelle
Kreativitat*, und von HeRo e. V. Uiber ,Krankenschwestern aus Korea“ sowie eine Fotobox und Karaoke-
Station.

Hier geht's direkt zur kostenlosen Anmeldung fir international ausgebildete Pflegefachpersonen,
Auszubildende und Studierende.

Einladung und allgemeine Informationen: https://dkf-kda.de/veranstaltungen
Programmflyer: https://dkf-kda.de/wp-content/uploads/2025/01/Programm_210225.pdf
Foto: Disseldorf 1968, Credits: Masala Movement e.V. - https://masala-movement.de

Jetzt DBfK-Mitglied werden
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Wahlrecht wahrnehmen!

Nicht nur die Wahl zum Deutschen Bundestag — auch die zur Burgerschaft in Hamburg durfte spannend
werden. Nach den letzten Umfragen zeichnen sich in Hamburg herbe Verluste fir die aktuell regierende
SPD und moderate fur die Griinen ab, wahrend die CDU deutlich und die AfD leicht zulegen kénnten.

FDP, BSW und Die Linke kratzen an der Fiinfprozenthiirde. Letztlich hangen mégliche Koalitionen davon ab,
wie viele Parteien in der Blrgerschaft vertreten sein werden. Wir als DBfK Nordwest haben die demokratischen
unter ihnen angeschrieben und ihnen unsere Wahlprifsteine mit acht zentralen Forderungen von uns
Pflegefachpersonen geschickt, wie schon in der letzten ,DBfK aktuell* berichtet. Riickmeldungen haben

wir von CDU, Die Linke, Griine, Piratenpartei, SPD und Volt bekommen. Die Piratenpartei wurde allerdings
wegen mangelnder Unterschriften nicht zur Wahl in Hamburg zugelassen. Die Parteien BSW, Die Partei, Die
Humanisten und die FDP haben Ubrigens auf unsere Anfragen nicht reagiert.

Wir haben die Riickmeldungen entsprechend aufbereitet und in unseren PflegOMaten eingepflegt — die
unkomplizierte Méglichkeit, sich tUber unsere Forderungen fir beruflich Pflegende und die Positionierung der
Parteien dazu zu informieren. Alle beruflich Pflegenden und Interessierte sind herzlich eingeladen, dieses Tool
zu nutzen. Es ist nur einen Klick entfernt: https://www.dbfk-pflegomat.de/

Unsere Mitglieder haben auRerdem die Mdglichkeit, das PflegOMat-Infopaket zu bestellen, via E-Mail an
nordwest@dbfk.de

Nach der Burgerschaftswahl diskutieren wir im Rahmen unseres Pflegetags Hamburg am 6. Marz 2025 die
kunftige Ausrichtung Hamburgs in den Bereichen Gesundheit und Pflege.

Pfleg®

HAMBURG

DINURSITY?! — Junge Pflege Kongress Nordwest

Der Junge Pflege Kongress Nordwest ist mit bis zu 3.000 erwarteten Besucher:innen die grof3te
Veranstaltung fur junge Pflegende in Deutschland. Auszubildende, Studierende und Berufseinsteiger:innen
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der Pflegeberufe erwartet am 15. Mai 2025 im RuhrCongress Bochum abermals ein Programm am Puls der
Zeit.

Das diesjahrige Kongressthema: ,, DINURSITY — VIELFALT PFLEGEN". Menschen sind bunt — und das

soll bitte auch in Deutschland so bleiben. In der beruflichen Pflege bieten sich zahlreiche herausfordernde
Schnittstellen zum Thema. Es ist bedeutsam, dass junge und angehende Pflegefachpersonen ihnen reflektiert
und professionell begegnen koénnen.

Programmbhighlights

« Kulturelle Vielfalt in der Pflege

» Gender & Pflege

« Berufliches Selbstverstandnis

* Gleichstellung?!

« Umgang mit Diskriminierung

* LGBTIQ+ und Pflege

Tickets gibt es fur 18 Euro pro Person.

Einlass 8:30 Uhr, Veranstaltungsende 15:30 Uhr.

Details zum Kongressprogramm und Anmeldung finden sich hier:
www.junge-pflege.de/nordwest/junge-pflege-kongress

15. MAI
: PFLEGE
KONGRESS
:;D;E{Eéh uauici Mcrchimst .m.:;;:;“urm

Das Miteinander steht im Mittelpunkt

Das Programm fir die ersten beiden Pflegetage in diesem Jahr in den Stadtstaaten Hamburg (6. Marz)

und Bremen (25. Mérz) steht.

Wir starten vormittags mit (berufs-)politischen Themen und Impulsen sowie dem Publikumsdialog — in Hamburg
ganz aktuell mit einem Pflegepolitik-Check nach der Birgerschaftswahl. Am Nachmittag stehen pflegefachliche
Themen im Mittelpunkt, insbesondere pflegerische Kompetenzprofile, die erweiterte Heilkundeausibung,
Vorbehaltsaufgaben sowie verschiedene Entwicklungsfelder im Bereich Advanced Practice Nursing (APN).
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Dabei geht es sowohl um konzeptionelle und rechtliche Fragestellungen als auch um die Implementierung in
der Praxis. Mit einem Get-Together beschlie3en wir den Tag und laden alle beruflich Pflegenden herzlich ein
zum gemeinsamen Austausch, regionalen Netzwerken und Voneinander-Lernen.

Mehr zu den Programmen und zur Anmeldung: DBfK Nordwest Pflegetage 2025

ANMELDUNGEN GEOFFNET

DBfK Nordwest

,,Professionalitat leben!“

A
Hamburg www pliegetag -hh.de
Bremen e
Schleswig-Holstein ..
Niedersachsen s

Nordrhein-Westfalen ...

E-Mail: nordwest@dbfk.de | bildung-nordwest@dbfk.de
DBfK o Nordwest  BodekerstraRe 56 | 30161 Hannover | Tel.: (05 11) 69 68 44-0

Fortbildungen

31.03.2025 — Workshop | Selbstandigkeit / Freiberuflichkeit | ONLINE

03.04.2025 — Vorbehaltsaufgaben fur Fuhrungskréafte | Online — Burkhardt Krebs-Zieger
03.04.2025 — Workshop | Grindung am. Pflegedienst | NDS | Online

08.04.2025 — Netzwerktreffen - Fuhrung in der Pflege | Online

27 2|2025



DBfK aktuell

09.04.2025 — PA | Kritische Feedbackgesprache durchfiihren | Online — Andreas Baumeister
10.04.2025 — PA | Gewaltfreie Kommunikation | Online — Janet Jenichen

10.04.2025 — Workshop | Grindung am. Pflegedienst | NRW | Online

12.04.2025 — PA | Schwierige Azubis in der Praxisanleitung | Online — Daniel Kasel
23.04.2025 — Berufspolitik | Ehrenamtlich Aktive gewinnen | Online — Tobias Gombert
29.04.2025 — Erste Hilfe bei Prifungsangst | Online — Anna-Lena Baumann

Weiterbildungen
28.04.2025 — Fernlehrgang | verantw. Pflegefachkraft SGB XI | Hannover
02.09.2025 — Zertifikatslehrgang: Social Media Nurse® | Online

Sitzungen

03.04.2025 — Regionales Mitgliedertreffen Schleswig Holstein
23.04.2025 — Regionales Mitgliedertreffen Bremen
28.04.2025 — Regionales Mitgliedertreffen Hamburg
29.04.2025 — Regionales Mitgliedertreffen Niedersachsen
20.05.2025 — Regionales Mitgliedertreffen Disseldorf
21.05.2025 — Willkommen im DBfK Nordwest - Online-Talk

Kongresse

25.03.2025 — Pflegetag Bremen 2025

05.04.2025 — Pflegefachtagung Endoskopie 2025
15.05.2025 — Junge Pflege Kongress Nordwest 2025
26.06.2025 — Pflegetag Schleswig-Holstein 2025
08.07.2025 — Fachtagung Pflegeberatung 2025
04.09.2025 — Pflegetag Niedersachsen 2025
18.09.2025 — Pflegetag Nordrhein-Westfalen 2025

E-Mail: nordost@dbfk.de
DBfK @ NOI’dOST Alt-Moabit 91 | 10559 Berlin | Tel.: (0 30) 2 08 98 72-60

Fortbildungen

11.04.2025 — Aktuelle Rechtsanderungen, die die Pflege betreffen | Online — Thomas Altmeppen
24.04.2025 — Interkulturelles Training | Online

20.05.2025 — FEM in der Pflege | Online
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Keine Eintrage vorhanden

Sitzungen

02.04.2025 — AG Junge Pflege
21.04.2025 — AG Junge Pflege
30.04.2025 — AG Pflege Qualitat Treffen |

Keine Eintrage vorhanden

E-Mail: suedwest@dbfk.de
DBfK @ SUdWESl’ Eduard-Steinle-Strale 9 | 70619 Stuttgart | Tel.: (07 11) 47 50 61

Fortbildungen

25.03.2025 — PA | Interprofessionelle Ausbildungsstationen | Hybrid — Birgit Trierweiler-Hauke
03.04.2025 — PA | Anleiten bei wenig Zeit | Online — Annette Dahlem

08.04.2025 — PA | Einfache Sprache u. UK in der Praxisanleitung | S

10.04.2025 — PA | Vorbereitung zur Abnahme der prakt. Prifung | Online — Kristin Knéhr
29.04.2025 — Demenz - Delir - Depression | Online — Stefan Blumenrode

06.05.2025 — SIS®-Refresher | Online

08.05.2025 — Aufgehorcht und hingeschaut! Burnout & Mobbing | Online — Annette Dahlem
14.05.2025 — PA | Psychisch belastete Azubis | Online

15.05.2025 — Recovery - Gesundung durch Selbstbefahigung | Online

22.05.2025 — ,Die Vorgesetzte ist so gut wie ihre Dienstplane” | Online — Nicole Petri

Keine Eintrage vorhanden

Keine Eintrage vorhanden

Kongresse

12.05.2025 — Fachtag "Validation® nach Naomi Feil mit Eva Kipers*
21.05.2025 — Fachtag Schulgesundheitspflege

24.09.2025 — Forum Praxisanleitung 2025

E-Mail: suedost@dbfk.de

DBfK @ SUdOSf Edelsbergstralle 6 | 80686 Miinchen | Tel.: (0 89) 17 99 70-0

Fortbildungen
25.03.2025 — Pflegeleistung in Bayern richtig abrechnen | ONLINE — Adelina Colicelli
28.04.2025 — Begutachtungsinstrument — Adelina Colicelli
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29.04.2025 — Umgang mit dem Verordnungswesen und Widerspriichen | Online — Adelina Colicelli
13.05.2025 — Beratung in der Pflege n. 845 u. 837 Abs. 3 SGB XI | ONLINE — Andrea Gildehaus
22.05.2025 — 3. Praxisanleitungstag Dresden

27.05.2025 — Pflegedokumentation Malinahmenplanung ONLINE — Adelina Colicelli

Weiterbildungen
06.05.2025 — Fernlehrgang fir das Pflegemanagement/die PDL

Keine Eintrage vorhanden

Kongresse
05.04.2025 — PA Kongress Regensburg
12.05.2025 — Tag der Pflegenden in Leipzig | Our Nurses, our Future

Die Schwester | Der Pfleger - Ausgabe Februar 2025

Das Fachmagazin "Die Schwester | Der Pfleger" ist als Online-Magazin in der DBfK-Mitgliedschaft enthalten.
Sie kénnen es Uber Ihren Online-Zugang auf der Webseite des Bibliomed-Verlags abrufen (Zugang mit Ihrer E-
Mail-Adresse und Passwort rechts oben tber "Login").
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Die Schwester
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Themen im Januar u.a.:

® Endometriose: Hilfe durch spezialisierte Pflege
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Berufsbegleitendes Studium: Das ist auch ein bisschen Hobby

Pflegewissenschaft: Lasst sich klinischen Notfallen pflegerisch vorbeugen?

Bundestagswahl 2025: Was die Parteien fur die Pflege planen

Gesundheitspolitik: Stuhlerticken nach der Wahl

Personalbemessung: Den Qualifikationsmix berechenbar machen

Dieses PDF wird automatisch auf Basis der aktuellen Daten erstellt, dadurch kdnnen Seitenumbriiche mdéglicherweise nicht
optimal erfolgen.
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