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DBfK Nordwest stellt Handlungsbedarf fest

Intransparent, ungeordnet und wenig durchlassig — so lasst sich das Weiterbildungssystem in

der Pflege beschreiben. Fort- und Weiterbildungen fur Pflegefachpersonen sind bereits in ihrer
Bezeichnung nicht ausreichend trennscharf, die Inhalte, Umfange und Anrechnungsmdglichkeiten
ohne einheitliche Standards.

Die Chance auf einen Neustart mit Inkrafttreten des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) im Jahr 2020 haben die
Lander seinerzeit verpasst und auch in den darauffolgenden funf Jahren keine einheitliche Regelung fir
Weiterbildungen analog zur generalistischen Pflegeausbildung eingefthrt.

Wie konnte ein standardisiertes Weiterbildungssystem fiir Pflegefachpersonen aussehen? Der DBfK Nordwest
schlagt ein bundeseinheitliches Konzept nach dem Vorbild der Rahmenausbildungsplane vor, das sich an

den Vorbehaltsaufgaben des Pflegeberufegesetzes und der Generalistik orientiert, horizontal und vertikal
durchlassig ist und eigenstandiges, interdisziplindres Handeln férdert. Zusatzlich sollten Arbeitsmarkt- und
Weiterbildungsbedarfe im Anschluss an die generalistische Erstausbildung wissenschaftlich untersucht werden,
unter anderem auf Basis aktueller Forschungsergebnisse des Projektes ,Bildungsarchitektur der Pflegeberufe
in Deutschland” (BAPID).

Link zur Bestandsaufnahme des DBfK Nordwest
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