Unser Team

Alle unsere Dozierenden verfugen Uber langjahrige
Praxiserfahrung und ein grof3es Fachwissen, welches
wir gerne mit Ihnen teilen méchten.

In unserem deutschlandweiten DBfK Netzwerk fin-
den wir flr Sie die passenden Fachexpertinnen und
-experten.

Unsere Bildungsangebote sind praxisorientiert und
ermoglichen den Teilnehmenden ihr Wissen zu
vertiefen und direkt anzuwenden.

Preise

- Tagesveranstaltung ab 1.250,00 €
- Halbtagesveranstaltungen ab 750,00 €

Der Preis der Inhouse-Schulungen ist u.a. abhangig
von Themen, Umfang, Inhalten, Dozierenden und
Reisekosten.

Sie haben Interesse an
einer Inhouse-Schulung?

Dann melden Sie sich bei uns:
DBfK Nordwest e.V.
bildung-nordwest@dbfk.de

T +49 511 696 844-140

Wir iiber uns

Der DBfK ist die groRte Interessenvertretung der
freien beruflichen Pflege in Deutschland.

Er vertritt die Berufsangehorigen in nationalen und
internationalen Gremien. Das daraus erwachsende
Expertenwissen liber aktuelle Entwicklungen in der
Pflege findet sich auch in der inhaltlichen Gestaltung
unserer Bildungsangebote wieder. Wir setzen hohe
MaRstabe an die Qualitat unserer Angebote und
eréffnen Ihnen damit Wege fur die berufliche und
personliche Weiterentwicklung. Als Anbieter von
verschiedenen Fort- und Weiterbildungen, Fernlehr-
gangen, Fachtagungen sowie Kongressen ist der
DBfK Nordwest e.V. eine feste GroRe in der Bildungs-
landschaft fir Pflegeberufe.

Alle Bildungsangebote finden Sie
auch unter

www.bildung-im-dbfk.de

Fur Sie da:

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe
DBfK Nordwest e.V.  Zentral erreichbar:

Geschiftsstelle T +49 511 696844-0
Bodekerstralle 56 F +49 511 696 844-299
30161 Hannover nordwest@dbfk.de

Regionalvertretung Nord www.dbfk.de

Am Hochkamp 14

23611 Bad Schwartau Reden Sie in den sozialen

Medien mit uns:
Regionalvertretung West Facebook DBfK Nordweste.V.
Beethovenstrale 32  YouTube DBfK Nordwest
45128 Essen  Instagram dbfknordwest

D Bf K Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Inhouse-
Schulungen

Individuelle Angebote
bei Ihnen vor Ort

® malgeschneidert
O effizient

& praxisorientiert

Die Basis fur einen erfolgreichen Berufsweg.
DBfK Nordwest e.V.



Wofiir Inhouse-Schulungen?

Eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ist fir
Pflegende elementar, um den standig komplexer
werdenden Anforderungen im Pflegealltag gerecht zu
werden. Um gute Pflegequalitat zu leisten, ist es wichtig,
den individuellen Wissensstand den neuen Erkennt-
nissen aus Pflegeforschung und Pflegepraxis
anzupassen.

Fortbildungsmafinahmen dienen nicht nur einem
Zuwachs an Wissen und Fahigkeiten, sie steigern auch
die Motivation der Mitarbeitenden und damit die
Bindung an lhre Einrichtung.

Wir vermitteln interaktiv und praxisorientiert Wissen fir
Ihre Mitarbeitenden und tragen so dazu bei, dass Sie

fachlich gut gerlstet und auf dem aktuellsten Stand sind.

Wir begleiten Sie von der Konzeption bis zur Nachberei-
tung der Inhouse-Schulung. Der DBfK Nordwest e.V.
steht Ihnen zur Seite, damit Ihre einrichtungsinterne
Schulung ein voller Erfolg wird.

lhre Vorteile durch
unsere Inhouse-Schulungen

MaRgeschneidert

Alle Inhalte werden passgenau auf die Bediirfnisse
der Zielgruppe zugeschnitten. Praxisbeispiele und
Fragen werden vor dem Hintergrund des eigenen
Arbeitsumfeldes interpretiert und bearbeitet.

Effizient

Die Inhouse-Schulungen werden speziell fir Ihre
Einrichtung konzipiert. Ihre Vorkenntnisse und beson-
deren Interessen stehen im Mittelpunkt, um das
optimale Outcome zu erzielen.

Zudem sparen Sie Zeit und Reisekosten, da die Schu-
lungen in lhren eigenen Raumlichkeiten stattfinden.

Praxisorientiert

Unsere Dozierenden entwickeln fir Sie praxisorien-
tierte und interaktive Schulungskonzepte, die sich
an aktuellen fachlichen Diskussionen und wichtigen
gesellschaftlichen Trends orientieren.

Themenportfolio

Wir bieten Ihnen ein vielfaltiges Fortbildungs-
angebot. Im Folgenden finden Sie eine Auswahl
von mdglichen Schulungsinhalten:

= Pflichtfortbildungen fiir Praxis-
anleitende

= Fortbildungen fiir Fiihrungs-
personen

- Beratung in der Pflege

> Strukturmodell — EinSTEP /
Dokumentation

- English for Nurses

- Resilienz und Stressbewaltigung
> Teamentwicklung

- Nationale Expertenstandards

> Gerontopsychiatrie / Demenz

> Gewalt in der Pflege

- Kinasthetisches Arbeiten

- Kommunikation

- Qualitdtsmanagement

- Arbeitsorganisation / Recht

- Berufspadagogische Themen

- Berufspolitische Themen

> LSBTI* ,,Regenbogenkompetenz

Beschaftigt Sie ein anderes Thema?
Sprechen Sie uns einfach an — wir finden
eine Losung fir Sie!




