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HERBST: 18. NOVEMBER 2024 - 22. APRIL 2026

Fernlernen mit dem DBfK!

Frau Peinhofer, Manager:in werden vom Schreibtisch
aus, geht das?

Martina Peinhofer: Ja, sehr gut sogar. Die DBfK-Weiter-
bildung zur Pflegedienstleitung als Fernlehrgang gibt es
seit vielen Jahren. Beruf, Familie und Freizeit kdnnen gut

Der Kurs erfreut sich zunehmender Beliebtheit.
Woran liegt das?

Peinhofer: Es gibt viele Griinde, wie z.B. individuelle Be-
gleitung, unternehmerisches Wissen, fachliches Know-How,
Anbindung an die Berufspolitik, Hintergrundinformationen

miteinander vereinbart werden. Es gibt 1-2 Prasenztage aus erster Hand und vieles mehr...
im Monat und man arbeitet in kleinen Arbeitsgruppen mit
individueller Zeiteinteilung. Man fuhlt sich trotz des Fern-
lernens nicht alleine! Es gibt Lehrbriefe. Riickfragen sind
jederzeit bei der Kursleitung maéglich. Das individuelle Ler-
nen in kleinen Arbeitsgruppen hat sich bewahrt. Im Team

I6sen sie gemeinsam Aufgaben.

Was lernt man, um fit fiir das Pflegemanagement zu sein?

Peinhofer: Schwerpunkte des Lehrgangs sind alle wichtigen
gesetzlichen Grundlagen, Organisationsablaufe effizient gestal-
ten, Fiihrungsaufgaben, Theorie in die Praxis umzusetzen oder
Zeitmanagement! Man entwickelt sich auch persénlich weiter.

DAS SIND DIE FAKTEN

DBfK-Weiterbildung zur Pflegedienstleitung als Fernlehrgang, Kursbeginn zweimal
jahrlich im Frihjahr und Herbst, Kursort ist die DBfK-Geschaftsstelle Miinchen.
Der Lehrgang dauert 18 Monate und besteht aus 18 Anwesenheitstagen sowie
8 Arbeitsgruppentreffen.

Finanzierung: Ratenzahlung, Férdermdglichkeiten (Aufstiegs-BAf6G) und Preis-

vorteile als DBfK-Mitglied.

Kontakt:

Martina Peinhofer

Dipl. Pflegewirtin (FH)

Bildungsreferentin (Kursleitung Fernlehrgange)
T 0891799 70-0

FLG-suedost@dbfk.de

Heide Zabrodsky
Sekretariat Fernlehrgang
T 08917 9970-0



18.11.2024 - 22.04.2026 oder 06.05.2025 - 07.10.2026

Leitung einer ambulanten Unterrichtstage - Herbst
Pflegeeinrichtung/stationaren Pflege- 18.11.24, 19.11.24, 13.01.25, 10.02.25, 18.03.25,
einheit 08.04.25, 20.05.25, 01.07.25, 28.07.25, 23.09.25,

14.10.25, 18.11.25, 09.12.25, 13.01.26, 24.02.26,
§ 71 (3) SGB XI, AVPfleWoqG Bayern 24.03.26, 21.04.26. 22.04.26
Unsere berufsbegleitende Weiterbildung vermittelt Ihnen
ein breites Fundament an theoretischem und methodi- Unterrichtstage -
schem Wissen und qualifiziert Sie umfassend fir die an- 06.05.25, 07.05.25, 24.06.25, 22.07.25, 24.09.25,

spruchsvolle Tatigkeit als Fihrungskraft in der Pflege. 21.10.25, 25.11.25, 16.12.25, 20.01.26, 10.02.26,

UnserZielistes, Sie bei der Entwicklung eines innovativen 03.03.26, 25.03.26, 05.05.26, 09.06.26, 30.06.26,
Leitungsverstédndnisses zu unterstitzen, welches eine 28.07.26, 06.10.26, 07.10.26

professionelle und bedarfsgerechte Versorgung von

pflege- und hilfebedirftigen Menschen sicherstellt. Kosten

Wir bieten Ihnen eine interessante und praxisnah gestal- DBfK-Mitglieder: 4650 Euro
tete Weiterbildung. Sie profitieren dabei von unserer lang- Nichtmitglieder: 4950 Euro

jahrigen Erfahrung.
Frilhbucherrabatt bei Anmeldung bis

Inhalte zu 8 Wochen vor Lehrgangsbeginn!

« Soziale Fiihrungsqualifikationen, z. B. Fiihrungsethik, DBfK-Mitglieder: 4450 Euro
Kommunikation als Filhrungsaufgabe, Konfliktmanage- Nichtmitglieder: 4800 Euro
ment, Moderation und Prasentation Ratenzahlung mdoglich!

Betriebswirtschaftliche Qualifikationen, z. B. allgemeine

und spezielle Betriebswirtschaftslehre, Controlling, Finanzielle Forderu“g

Marketing und Offentlichkeitsarbeit Die Weiterbildung ist unter bestimmten Voraussetzungen
« Organisatorische Qualifikationen, z. B. Netzwerkarbeit, forderfahig durch das Aufstiegsfortbildungsférderungs-
Qualitadtsmanagement, Personal- und Beschwerde- gesetz (AFBG), ehemals Meisterbafég.
management .
« Strukturelle Qualifikationen, z. B. angewandte Pflege- Kooperation
wissenschaft, allgemeines Recht, Sozialrecht, Betriebs- Bei einem guten Abschluss werden Module des Fernlehr-
recht, Arbeitsrecht und aktuelle berufspolitische gangs anerkannt, sollten Sie sich im Anschluss fir ein
Fragestellungen Fernstudium ,Pflege/Pflegeleitung an der Ernst-

Abbe-Hochschule in Jena entscheiden.
Zugangsvoraussetzung

» abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und

Krankenpfleger:in, Altenpfleger:in oder Gesundheits- Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe
und Kinderkrankenpfleger:in, Pflegefachfrau/-mann DBfK Siidost e.V., Edelsbergstralie 6, 80686 Miinchen

Weiterbildungsstandort

* idealerweise Berufs- und Leitungserfahrun " - .
! ' His- ting ung Mochten Sie mehr wissen?
Umfang und Aufbau Fordern Sie die ausfiihrlichen Fernlehrgangs- und

]
764 Unterrrichtseinheiten, unterteilt in: Vertragsunterlagen an!

- Selbststudium &’fmmﬁgb
. Ps \_hS“-“ >
* 18 Unterrichtstage 5_:" 1\!‘{__ ey \;n\ .
+ 8 Arbeitstreffen — Prasenz oder online ":‘~1\’F:/\/h‘ Bel uns
+ 40 Stunden Praktikum \\ Ve & in guten Handen
A W
Abschluss ERNULS Wir beraten und begleiten Sie iiber die

te Weiterbild it und sind fiir Ihre F da.
Mit dem erfolgreichen Abschluss kdnnen Sie in unter- gesamte verlerbliduingszef tnd sind Iir fre Fragen 0a

schiedlichen Arbeitsfeldern als Leitung tatig sein, u. a. als
Pflegedienstleitung in einer (teil-) stationaren Einrichtung Der DBfK ist in zahlreichen politischen Gremien vertreten.
der Altenpflege oder als verantwortliche Pflegefachkraft in Wir informieren Sie Gber aktuelle und zukiinftige Heraus-
einem ambulanten Pflegedienst. forderungen in der Pflege.

) Wahrend der gesamten Kurszeit steht lhnen das umfang-
DBfK Siidost e.V. T089 179970-0 o e reiche Beratungsangebot des DBfK (z. B. zum Arbeitsrecht,

Edelsbergstrale 6 FLG-suedost@dbfk.de g5 Sozialrecht und Pflegefachwissen) zur Verfiigung.
80686 Miinchen www.dbfk.de T




